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AliveMax
Небывалый потенциал дохода!
Помимо представленных Вам качественных природных продуктов нового поколения, которые превосходят по результатам применения  продукты подавляющего числа конкурентов и пользуются огромным спросом, компания AliveMax предлагает вам уникальный бизнес-план, доход от которого превосходит все существовавшие до этого проекты в сетевой индустрии.
У вас есть возможность воспользоваться 7-ю способами получения прибыли, заботливо разработанными как для новичков без опыта, так и для профессионалов МЛМ-бизнеса.
7 видов дохода! 
1) Бонус приветствия.
Для того чтобы получать доход с первого шага, и момент регистрации в качестве полноправного бизнес-партнера стал поистине значимым событием для Вас, компания AliveMax разработала план вознаграждения, который начинает действовать сразу же после вступления в нашу команду. И даже быстрее, чем Вы начнете работу по построению своей структуры. 

Вам сразу будет выплачена сумма за трех человек, которые находятся под Вами в уникальной структуре команды. Не важно кто это – бизнес-партнеры компании или просто потребители, те, кого подписали вы или те, кого привел в бизнес член команды, находящийся над вами… Вам все равно заплатят!

                                     Вы

Участник1-5$

Участник2-2$

Участник3-1$

Общая сумма - 8$
Замечательный способ заработать деньги еще до того, как Вы начали создавать свою структуру!

2) Доход с розничных продаж. Розничный бонус.
Другой замечательный способ заработать деньги сразу – это получение дохода с продажи каждого флакона Вита-Спрея. Как участник, вы можете приобретать единицу продукта по цене $24.95, а продавать конечному потребителю по цене $39.95.
Ваш доход за реализацию только одного Вита-Спрея составит $15!
3) Бонус быстрого старта. 20% бонус.
Понимая важность мощного начала Вашего бизнеса, компания AliveMax специально разработала бонус быстрого старта, чтобы щедро поощрять Вас за подписание новых участников бизнес-системы и привлечение потребителей.
Каждый раз, когда Вы подписываете нового дистрибьютора или через ваш персональный сайт осуществляется покупка продуктов, которую оформляет посредством интернет-заказа конечный потребитель, Вы получаете бонус в размере 20%  с суммы его первого заказа.

К примеру, если человек, которого вы подписали, или который оформил покупку через Ваш сайт, приобрел 3 Вита-Спрея на общую сумму $75, вы получаете комиссионное вознаграждение в размере $15. 

4) Бонус построения двух команд. Цикличный бонус.
Чтобы помочь большинству людей получить прибыль как можно скорее, этот бонус основан на построении только двух команд.

Вдобавок к Вашим личным трудам и трудам тех людей, которых Вы подписали, может прибавиться труд участников, пожелавших влиться в Вашу команду. 


Эта концепция позволяет Вам усилить общий труд участников над Вами и под Вами, чтобы увеличить доход и карьерный рост каждого.

- сохранение денег

- еженедельный доход до $25000

- получение дохода до бесконечности! 
Одновременно с Вашей первой покупкой на 75 bv (1 bv - $1), Ваш статус активируется, и автоматически начинают накапливаться все бонусные bv.  Это происходит постоянно, не смотря на то, является ли это результатом Вашего труда или же обусловлено активной деятельностью членов команды, находящихся под или над Вами. Чтобы получать все бонусы в соответствии с  компенсационным планом компании и Вашим статусом, Вам необходимо подтверждать свою активность один раз в месяц в размере 75 bv.

Следующее, что необходимо сделать, чтобы получать еженедельный командный бонус – это подписать одного участника в левую команду и одного участника в правую. При этом необходимо, чтобы каждый из них набрал по 75 bv. (Рекомендуется каждый месяц подписывать как минимум по одному участнику в каждую команду для увеличения своей структуры и получения растущего дохода).
Как только условие построения двух команд выполнено, Вы начинаете получать вознаграждение по цикличному бонусу. Для этого необходимо, чтобы в одной команде общая сумма балов была равна 150 bv, а в другой команде – 300 bv. Каждый раз, когда это условие выполняется, вы получаете $25. При начислении цикличного бонуса компьютер «сам выбирает» слабую ногу и количество очков этой ноге «делит» на 150. Количество очков в сильной ноге будет разделено на 300. Если ноги равны по числу участников системы и количеству баллов, то компьютер самостоятельно определит число циклов. Здесь нужно обязательно учесть тот  факт, что компьютерная программа рассчитана на наиболее эффективное вычисление циклов в пользу дистрибьютора компании, но не самой компании. Все оставшиеся не учтенными очки перейдут на следующую неделю и будут зачисляться в циклы другого расчётного периода.
Чем больше общая сумма баллов в каждой из команд, находящихся внизу под Вами (не имеет значения – это Ваши лично приглашенные люди или партнеры Ваших вышестоящих спонсоров), тем больше циклов, за которые Вы получите вознаграждение.  

Это позволит Вам получать самую высокую  комиссию и  доводить Ваш доход до бесконечности. Вы никогда не будете ограничены в доходе!
Также существует «начальный уровень» (он более подходит для студентов или людей с ограниченными финансовыми возможностями). Он позволяет в самом начале своей предпринимательской деятельности зарабатывать по цикличному бонусу до $500  каждую неделю. 

Чтобы стать участником «начального уровня» необходимо на личном счете иметь не менее 25 bv и в каждой команде (слева и справа) у Ваших лично приглашенных должно быть в сумме не менее 75 bv.

Пример:
Екатерина имеет на своем счету 25 bv (с продаж или с подписаний). Она подписывает Сергея, у которого 25 bv, и Александра, у которого 50 bv, в левую команду. Затем Игоря, Зинаиду и Кирилла, у каждого из которых по 25 bv, – в правую команду. Таким образом, Екатерина создает 2 команды из лично приглашенных партнеров, каждая из которых имеет по 75 bv. Теперь она получает право на начисление дохода по цикличному бонусу в размере не более $500 еженедельно, благодаря щедрому компенсационному плану AliveMax.
6 уровней лидерства
	
	Associate
	Platinum
	Star Platinum
	Diamond
	Executive Diamond
	Presidential

	Личные приглашения
	150bv
(2 человека  по 75bv)
	225bv (или 3 лично приглашенных  Associate  по 75bv каждый)
	3 лично приглашенных  Platinum  или 750bv (10  Associate)    
	3 лично приглашенных  Star Platinum (или 30  Associate  по 75bv каждый)
	3 лично приглашенных  Diamond (или 100  Associate  по 75bv каждый)
	3 лично приглашенных  Executive Diamond  (или 300  Associate  по 75bv каждый)

	Минимально

необходимый оборот


	75bv
	300bv
	1000bv
	3000bv
	10000bv
	30000bv


	
	Associate
	Platinum
	Star Platinum
	Diamond
	Executive Diamond
	Presidential

	Максимальный

недельный доход
	До 3000 $
в неделю
	До 3000 $ в неделю
	До 5000 $
в неделю
	До 10000 $

в неделю
	До 15000 $
в неделю
	До 25000 $
в неделю


5) Кумулятивный бонус.

Секрет стабильного и прибыльного бизнеса заключается в том, чтобы Ваша команда всегда стремилась к активному продвижению по карьерной лестнице. Пропорциональный бонус разработан именно для того, чтобы дать стимул к достижению этой цели.

Кумулятивный бонус щедро вознаграждает Вас за работу участников под Вашим личным спонсорством до третьего поколения. По мере того, как Ваша команда зарабатывает все больше и больше, Вы получаете солидный процент от их комиссионного вознаграждения по цикличному бонусу. Другими словами, чем больше зарабатывает Ваша команда, тем больше получаете Вы. 

	Уровень
	1 линия
	2 линия
	3 линия

	Associate
	50%
	
	

	Platinum
	50%
	20%
	

	Star Platinum
	50%
	20%
	10%


Не имеет значения количество людей, для которых Вы являетесь спонсором.

 Пример: если Вы являетесь спонсором 8 человек, каждый из которых зарабатывает в среднем по $500 по цикличному бонусу, Вы будете получать с них дополнительно $2000 к тому, что Вы уже заработали по другим видам вознаграждения. 
6) Бесконечный пропорциональный бонус по уровням. 

Чтобы стимулировать развитие лидерства в Вашей организации, у Вас есть возможность зарабатывать дополнительный доход со всех лидеров в Вашей структуре.


По мере того, как потенциальные лидеры в Вашей команде будут достигать больших финансовых успехов, и добиваться права на более высокий лидерский статус, Вы сможете получать еще большую прибыль. 

Executive Diamond
	
	1 уровень
	2 уровень
	3 уровень

	Diamond
	3%
	2%
	1%


Presidential
	
	1 уровень
	2 уровень
	3 уровень
	4 уровень

	Presidential
	5%
	3%
	2%
	1%


Этот бонус позволяет вам получать % дохода  с цикличного бонуса с каждого члена Вашей команды, включая лидеров в слабой и сильной команде…  Бесконечная прибыль! Выплата этого вида бонусов не ограничивается глубиной! 

7) Лидерский фонд.

А как Вы смотрите на то, чтобы получать часть прибыли с мирового товарооборота компании AliveMax??? Ее Вы можете дополнительно получать из лидерского фонда (программы долевой прибыли).


2% с каждого доллара общего товарооборота перечисляются компанией AliveMax в фонд поощрения топ-лидеров компании.  Эти средства аккумулируются на специальном счету и один раз в квартал распределяются в равных долях между всеми лидерами в статусе Executive Diamond и Presidential. 

2% долевой прибыли
	Executive Diamond
	1%

	Presidential

	1%


*Бонусы выплачиваются каждую неделю. Это значит, что Ваш лидерский статус будет определяться каждую неделю, согласно товарообороту Вашей структуры за предыдущие 31 день.  Другими словами, если в течение 31 дня Вы достигли нового статуса лидерства, Вам  не придется ждать следующего календарного месяца, чтобы получить прибыль соответственно вашему статусу. 
Начинайте достигать вершин в бизнесе уже сейчас, чтобы в будущем Вы смогли добиться получения прибыли каждую неделю!

